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1 « COMPROMISO

En 2024 se ha mantenido la estrategia de negocio en el enfoque a producto y el desarrollo de la
actividad de Adasa como ingenieria especializada en el ciclo del agua y medio ambiente, alcanzando
un 89% en la contratacion nacional (Espafia) y un 11% en el ambito internacional.

A nivel nacional (Espafia) destacan los proyectos de mantenimiento de redes de agua y
meteorologia en la Confederacion Hidrografica del Ebro, Mifio y Duero, AEMET, SMC, y Generalitat
de Catalunia.

A nivel internacional se han desarrollado proyectos en Marruecos, la Comunidad Europea,
Australia, Comoras, Angola y Togo, entre otros.

En el ambito de la innovacion, en 2024 Adasa ha participado entre otros, en los siguientes
proyectos:

- Innod4water — este proyecto pretende crear una red de colaboracion que facilite la
transferencia tecnoldgica de las soluciones obtenidas por sus miembros para la gestién
sostenible del agua.

- Fido Tech - proyecto de deteccion, localizacion y dimensionamiento de fugas de agua.

Dia a dia, desde Adasa seguimos comprometidos con los valores de UN Global Compact,
garantizando los medios para alcanzar los objetivos de la politica de sostenibilidad empresarial de
la organizacion: crear valor econémico, ambiental y social, a corto y medio plazo, y contribuir al
progreso y al bienestar de la sociedad.

Un cordial saludo,

Albert Molina
Director General
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2 = GESTION RESPONSABLE

En el camino hacia la excelencia, Adasa tiene implantado un sistema de gestiéon integrado
certificado basado en las normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, Reglamento EMAS e ISO
27001.

También esta certificada en las normas ISO 37001 Sistemas de Gestion Antisoborno y la UNE

19601 Sistema de Gestion de Compliance Penal.

] > B0l

Adasa esta comprometida con el desarrollo sostenible de su actividad; creando valor

economico, ambiental y social, a corto y medio plazo, y contribuyendo al progreso y al

bienestar de la sociedad.

Adasa esta adherida a UN Global Compact desde el afo 2007, iniciativa de compromiso ético de
las organizaciones que acogen como una parte integral de sus estrategias y operaciones, diez
principios de conducta y accidon en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha

contra la corrupcién.

www.unglobalcompact.org

\»OW\L C'O,,, Esta es nuestra Comunicacion sobre
2(’ “\ > el Progreso en la aplicacion de los
) .-“' 9 principios del Pacto Mundial de las
\\ -'1! Naciones Unidas.
D i
~7 N Agradecemos cualquier comentario sobre
APOYAMOS su contenido.

AL PACTO MUNDIAL

Desde 2006, ADASA se encuentra en el Registro EMAS, manteniendo su compromiso con la

gestion transparente y sostenible.
F K %

El Reglamento (CE) N° 1221/2009 (EMAS) del Parlamento Europeo y del Consejo ‘;‘7

de 25 de noviembre de 2009 permite a las organizaciones adherirse con caracter v‘

voluntario a un sistema comunitario de gestiéon y auditoria ambiental. Esta

informacion se actualiza y se valida anualmente por un verificador acreditado y se EM 3 S

comunica a las partes interesadas como documento pubico (Declaracion e

i ENVIRONMENTAL
Amblenta/)' MANAGEMENT
ES-CAT-000414
Los datos ambientales contenidos en la presente Memoria son verificados externamente en la

auditoria del Reglamento EMAS mediante verificacion de la Declaracion Ambiental.


http://www.unglobalcompact.org/
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3 » POLITICA RESPONSABILIDAD

Adasa, ingenieria especializada en soluciones sectoriales y tecnolégicas aplicadas al agua y al
medio ambiente, ejerce su actividad en un entorno cambiante y globalizado en el que la excelencia
de la tecnologia, el servicio y la gestidn son un requisito necesario para la competitividad, el

desarrollo y el progreso.

Los conocimientos y experiencia de Adasa permiten aportar soluciones que satisfacen las

necesidades y expectativas del cliente.

La Direccion General dirige la organizacion hacia un modelo de EXCELENCIA de CALIDAD TOTAL
y Responsabilidad Social, tomando como lineas de planificacion estratégica: la direccion por
procesos, la gestion del conocimiento, el capital humano y la capacidad innovadora de la

organizacion.
Adasa esta comprometida con:
Su equipo humano

= Creary mantener un clima que garantice y favorezca un ambiente y organizacién favorables.
= Aportar los medios y realizar las acciones oportunas que conduzcan a una politica de
formacion y desarrollo continuo.
= Gestionar y facilitar:
- Comunicacién interna.
- Conciliacién vida profesional y familiar.
- Equidad y justicia retributiva en funcién de la aportacion.
- Igualdad de oportunidades.
- Posibilidad de participacién en determinadas decisiones, teniéndose en cuenta
los intereses y preocupaciones de los trabajadores afectados por los cambios.
» Asegurar y mejorar el entorno de trabajo: condiciones ambientales y espacios fisicos

correctos, herramientas de trabajo adecuadas y modernas.
Sus clientes

= Establecer canales de comunicacion efectivos que permitan identificar sus necesidades y
anticiparse a sus demandas.

= Mantener un espiritu de mejora continua durante toda la relacion, externalizando al cliente
este valor afadido, fomentando la investigacion, desarrollo e innovacion en los servicios
ofrecidos.

= Garantizar un servicio excelente en términos de calidad. Adasa tiene implantado un sistema

de gestidn de calidad certificado segun 1ISO 9001.
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La sociedad

= Sustentar un canal de comunicacion social, con criterios de transparencia, promoviendo una
relacion de cooperacidn con las autoridades y un didlogo abierto con las partes interesadas,
a cuya disposicion pone esta politica. Para dar cumplimiento a estos canales de

comunicacion, se dispone de la pagina Web: www.adasasistemas.com

= Fomentar actuaciones de formacién, investigacion y divulgacion para mejorar la seguridad,
salud e integracion laboral de los ciudadanos e impulsar un sistema de mejora continua de

su gestion medioambiental.
Los proveedores

*» Animar a sus proveedores a efectuar una gestion socialmente responsable, estableciendo
relaciones beneficiosas, libres, respetuosas y honestas.
= Mantener la debida confidencialidad y privacidad de sus datos, mediante la adopcién de

criterios de calidad, ambientales y sociales en la evaluacion de proveedores.
El medio ambiente

= Cualquier proyecto debe apoyarse en criterios sobre la mejora y proteccién del medio
ambiente y la prevencion de la contaminacion, favoreciéndose el objetivo global de
desarrollo sostenible. Entre las estrategias de mejora y proteccion se incluyen las
actuaciones contra el cambio climatico.

= Adasa tiene implantado y certificado un sistema de gestion ambiental segun ISO 14001 y
Reglamento EMAS, por el que mantiene una linea activa de mejora continua para la
minimizacién de sus impactos ambientales y la contribucion a un entorno sostenible desde
una perspectiva de ciclo de vida, mediante el desarrollo de nuevas tecnologias para la
proteccion del medio ambiente, incluyendo la prevencion de la contaminacién.

* Anualmente la Organizacién renueva su compromiso de transparencia (EMAS) con la
informacion ambiental relevante mediante la publicacién de la Declaraciéon Ambiental. Se
presentan los datos relativos al consumo de recursos, la generacion de residuos y los

impactos ambientales asociados a la actividad.
La prevencion

= Aportar los medios necesarios para garantizar la seguridad de nuestros colaboradores y la
mejora efectiva de las condiciones en el desarrollo de las diferentes actividades de la
compainia.

= Adasa tiene implantado un sistema de gestién de la prevencion de riesgos laborales 1ISO

45001, con el fin de asegurar unas 6ptimas condiciones de seguridad en el trabajo.


http://www.adasasistemas.com/
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4. ACTIVIDAD

Ingenieria constituida en 1988 y especializada en soluciones tecnolégicas aplicadas al ciclo

del agua, medio ambiente y meteorologia

El objetivo estratégico y global de Adasa es utilizar la tecnologia como un elemento de impulso y
evolucién para ayudar a las organizaciones publicas y privadas a desarrollar sus actividades y
competencias, asegurando la optimizacion de los recursos y mejorando la calidad y eficiencia de

SUS Servicios.

Como integradora, cubre un amplio rango de servicios, incluyéndose consultoria, desarrollo,
mantenimiento y operacion. Adasa auna total conocimiento del agua y medio ambiente y extensa
especializacién tecnoldgica, dando respuesta a las necesidades del sector. Su portafolio engloba
soluciones aplicadas en la gestion de los recursos hidricos (control y monitorizacion de la calidad de
las aguas e hidrologia) y soluciones tecnolédgicas para operadores de aguas y riego. lgualmente,

Adasa promueve soluciones de monitoreo de calidad del aire y meteorologia.

Més de 25 afios de apuesta por la I+D+i, 12 patentes y mas de 50 proyectos de caracter internacional
reafirman el compromiso de Adasa con la innovacién de equipos para la monitorizacion de la calidad

de las aguas, asi como el desarrollo de soluciones TIC para el sector del agua.

ADASA COLABORA CON CENTROS DE INVESTIGACION, INSTITUCIONES CIENTIFICAS y
TECNOLOGICAS y UNIVERSIDADES.

Adasa cuenta con la colaboracion y el apoyo de organizaciones de prestigio a nivel mundial,
mediante las cuales se establecen alianzas estratégicas que garantizan la implementacion de las
mejores soluciones y la integracién de herramientas tecnolégicas de alto valor afadido.

Estos canales y redes de colaboracién impulsan el desarrollo de nuevas herramientas tecnoldgicas,
asi como el intercambio de experiencias, conocimientos e innovacidon que aseguran el éxito y la
consecucioén de los proyectos.

Adasa forma parte de asociaciones profesionales, desde donde se favorece a la contribucion
y participacion activa para la consecucién del uso sostenible del agua y el compromiso por
el medio ambiente. La colaboracion en este tipo de agrupaciones fomenta el intercambio de
conocimientos entre los diferentes miembros, creando un nexo y un foro comun entre los diferentes
profesionales del sector.
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5. EVALUACION

DERECHOS HUMANOS Y CADENA DE SUMINISTRO

En 2024 Adasa reafirma su compromiso por el respeto y su apoyo a los derechos humanos.

La empresa realiza un circuito de homologacién de proveedores supeditado a la informacién
presentada en los siguientes campos:

a. Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Relacién con el Medio Ambiente

c. Calidad y Seleccion de proveedores

d. Responsabilidad Social Corporativa y Compliance.

El resultado de la Evaluacion lleva consigo una puntuacion final que influye en la designacion final
de los trabajos contratados.

Ademas, Adasa prioriza contrataciones con Proveedores de cercania, lo que supone:

a. Una menor emision de CO2 equivalente respecto a las actividades/materiales contratados.

b. Se contribuye econédmicamente al desarrollo local.

c. Se garantiza que forman parte de paises sin riesgo de vulneracion de los Derechos
Humanos, practicas de trabajo forzoso o explotacion infantil.

d. Se garantiza el cumplimiento de normas asociadas a las actividades/materiales contratados.

e. Se controlan los impactos de su cadena de suministro en las cuatro familias que abarca el
“Pacto Mundial”: Derechos Humanos, Normas Laborales, Medioambiente y Lucha contra la
corrupcion.

CONTRATACION POR LOCALIZACION (%) CONTRATACION POR CONTINENTE (%)

Oceanfa; 7%

\\\\_A'fri(a; 2%
Ameérica; 1%




i ot RESPONSABLE/
Obj(?tl\{o /.ODS PLAN DE ACCION PREVISTO INDICADOR / PRINCIPIOS PACTO FECHA
prioritarios META MUNDIAL PREVISTA RECURSOS
01- EXIGIR A
CADA NUEVO
PROVEEDOR 1-Modificar los cuestionarios de
QUE TENGA homologacion de nuevos proveedores
CODIGO ETICO O 2-Homologar  Unicamente a los
DE CONDUCTA O | < 100% nuevos
proveedores que cumplen los proveedores 01, 02, 04, 05, 06, Enero-25 DEP. CALIDAD/

QUE SE ADHIERA
AL QUE TIENE
ADASA.

ODS 05, ODS 08,
ODS 12, ODS 13,
ODS 16, ODS 17

requisitos establecidos en materia de
disponibilidad de un cddigo ético o de
conducta o adhesién al que tiene
implementado Adasa.

homologados

08, 09, 10.

Propios

RESULTADOS DEL 2024

Se ha implementado el nuevo cuestionario de homologacion de proveedores

El 100% de los nuevos proveedores homologados en 2024 o bien disponen de su propio codigo ético o de conducta, o se han adherido al

que dispone Adasa.
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NORMAS LABORALES Y PREVENCION DE RIESGOS

Adasa tiene aprobado un “Protocolo para la Prevencion del Acoso Psicoldgico, sexual y por razén
de sexo en el Trabajo”, que abarca temas de:

Acoso psicoldgico

Acoso sexual.

Acoso por razén de sexo
Desigualdad por razén de sexo.

oo oo

Adasa tiene implementado un Plan de Igualdad.
Por otro lado, se dispone en la empresa de sistemas enfocados a mejorar la conciliacion laboral:

a. Jornadas de trabajo flexibles.

b. Estudio particularizado de circunstancias de los trabajadores y adaptacién mediante
teletrabajo.

c. Sistemas Tecnologicos adecuados para el correcto desarrollo de este teletrabajo.

Adasa también apoya la libertad de afiliacion y reconoce el derecho a la negociacion colectiva

Por ultimo, hay que indicar que Adasa dispone de un Sistema implantado de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo ISO 45001, en el que, entre otro tipo de evaluaciones, incluye identificacion
de riesgos psicosociales asociados al puesto de trabajo.

180

160 _ /_—\'
140
120
PERSONAS: 10
80
151 o
(N°empleados) 28
0

2020 2021 2022 2023 2024
EDAD MEDIA
(afios)

ANTIGUEDAD MEDIA

(afios)

CONTRATACION FIJA
(%)
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Personal de obra/
specialistas

GRUPO PROFESIONAL

%
( D) . . Directivos
Administrativos 3%

1%

76% 24%

7.000,0 q

6.000,0

iNDICE DE INCIDENCIA = 1973
5.000,0 1

(N° ALB* 10"5/Plantilla media) 4.000,0 -
ALB= Accidente Laboral con Baja 3.000,0 -
) 2.000,0 A
Comparativa Indices de
Sectores de referencia 1.000,0 1 ! 5.744 4.436
0,0 -

B ADASA HEServicios B Construccion M Industria

20
15 -
iNDICE DE FRECUENCIA = 11,74 10 4
(N° ALB*10"6/Horas trabajadas)
5
| ]

N 2021 H2022 H2023 H2024
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0,20 4

iNDICE DE GRAVEDAD = 0,06
(N°Jornadas de Baja Accidente

Laboral*10"3/Horas trabajadas) 010 4
o .
0'00 -

H2021 H2022 N2023 H2024

0,15 A

30,00 ~
25,00 A

20,00 -

iNDICE DE DURACION =5

15,00 -
(N°Jornadas de Baja Accidente
Laboral/N°Accidentes) 10,00 A
[l
0,00

W 2021 H2022 NW2023 H2024
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GESTION AMBIENTAL

Como se indica en el apartado 2 de este informe, Adasa esta certificada bajo las normas ISO 14001
y EMAS.

Entre las acciones que lleva a cabo para buscar la mejora en la economia circular de sus productos
es:

a. Homologacion medioambiental de proveedores.

b. Control de materiales usados en sus productos para busqueda de minimizacion de
cantidades y facilidad de gestion al final de su vida util.

c. Fabricacién de equipos facilmente reparables y actualizables.

Control de consumos energéticos durante fabricacion.

e. Segregacion y gestion correcta de residuos generados durante la fabricacion.

o

Algunos de los indicadores que se mantienen en este campo son:

2500 A

2000 A

CONSUMO ELECTRICIDAD: 1500 A
1725 1000 4
(kWh/empleado) 500 -

2021 H2022 H2023 NH2024

CONSUMO DE PAPEL:
0.61

(kg/empleado)

1 4
, . I

2021 H2022 H2023 H2024
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RESIDUOS TOTALES:
74.78

(kg/empleado)

120 1~

60
40
20
0 J

2021 H2022 W 2023 H2024

EMISIONES CO: (alcance 1y 2)

EMISIONES DIRECTAS
EMISIONES INDIRECTAS POR ENERGIA COMPRADA

TOTAL | 128,54 0,47

3,93

Resultados por gases desglosados segun actividades

kaCo, | aCH, | gNO | kgCOe
Instalaciones fijas 0,00 0,00 0,00 0,00/
Transporte por carreteral” 128.538,53 465,34 3.929,58 129.592,90
0,00 0,00 0,00 0,00]
0,00 0,00 0,00 0,00]
0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
128.538,53 465,34 392958 129.592,90
6.165,48
0,00
OTRAS ENERGIAS - - - 000
0,00 0,00 0,00 6.165,48
TOTAL | 128.538,53] 465,34| 392058 135.758,38

Graph 7. Emissions CO2e 2024

Indicator — CO2 emissions

2022 2023 2024
S NS A=, 391,82 Tn COZe A=, 228,06 Tn COZe
R( NB]p=2y 09 Tnpal B= 155 employees Spain B= 153 employees Spain
i R{A/B) = 2,53 Tn CO,./employee R(A/B) = 1,49 Tn CO;./employee

CO2elemplovee




i oti RESPONSABLE/
Objetivo/ ODS PLAN DE ACCION PREVISTO/ META INDicaDoR /| PRINCIPIOS PACTO FECHA
prioritarios MUNDIAL PREVISTA RECURSOS
) N o .
02- REDUCCION Disminuir en un 10(0 la cantidad
EN LA ponderada de residuos cuya
GENERACION DE | €valuacién ha daf‘jo. el.a.mo _anterlor kg de DEP. CALIDAD/
RESIDUOS como resultado “significativo” en residuo/emplea 07, 08 Enero-2025 et
Barcelona: papel. do Propios
ODS 12, ODS 13, Fomento de “Buenas practicas” en la
ODS 15
empresa

RESULTADOS 2024

Los resultados del 2024 han sido de 0,61 kg de residuo de papel / empleado vs 2,14 kg/empleado del afio 2023.

Se continua con este objetivo para el afio 2025.

03-REDUCCION
CONSUMO
ELECTRICO

ODS 12, ODS 13,
ODS 15

Disminuir en un 2% el consumo de
agua mediante la busqueda y
reparacion de fugas de agua dentro
del edificio del Prat de Llobregat.

m3/empleado

07, 09

Enero 2025

DEP. CALIDAD/
Recursos externos

RESULTADOS 2024

Los resultados del 2024 han sido: 4,49 m3/empleado vs 5,51 m3/empleado en 2023.

Se continua con este objetivo para el afio 2025.




ETICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

adasa

Adasa sistematiza las relaciones con 9 grupos de gestién (direccion, clientes, proveedores,
empleados, entorno social, entorno ambiental, inversores, competencia, administraciones publicas)
para los que establece unos criterios de responsabilidad social que son desarrollados por un cédigo
de conducta y supervisados por el Comité de Etica.

La empresa dispone de un “canal del empleado” donde el empleado puede realizar consultar,
aportar ideas y si asi lo cree conveniente, realizar denuncias de conductas no éticas e ilegales.

Ademas, Adasa esta en proceso de implantacion de un Sistema de Gestion que, entre otros campos,
controlara la conducta ética y la lucha anticorrupcion de la empresa

INGRESOS ANUALES

SUBVENCIONES POR PAISES

No se reciben Subvenciones de ningun pais. Las ayudas recibidas

provienen de Fondos de la Unién Europea.

PLAN DE ACCION PREVISTO/ PRINCIPIOS PACTO FECHA RESPONSABLE/
Objetivo/ ODS prioritarios INDICADOR /
META MUNDIAL PREVISTA RECURSOS
1-Estudio de situacion actual
04-IMPLANTACION DE (2020)
UN SIST,EMA DE 2-Busqueda de ofertas y
GESTION CON definicion de Norma a implantar ,
CONTROL QUE (2020) Economic,
INCLUYA LUCHA 100% de 10 Enero-2025 Finantial &
CONTRA LA 3-Comienzo de implantacion implantacion Services Area /
CORRUPCION (2021) Recursos externos

ODS 05, ODS 08, ODS
16

4-Certificacion (2021-2023)

5-Mantenimiento de la
certificacion en 2024 y 2025.

RESULTADOS DEL 2024

En 2024 se ha obtenido la certificacion correspondiente.

www.adasasistemas.com

adasa@adasasistemas.com




